
附件十五    申請 2025-2026《優化「以英語為母語的英語教師(NET)計畫」》 

                    (NET 補助金) 

 

教育局 NET 計劃 - 資助學校的 NET 聘任事宜 

請參閱教育局通告第 8/2025 號《優化以英語為母語的英語教師(NET)計畫的措施》詳情請見後

頁(頁 2 至頁 5) 
 
(一)優化措施的目的  
              優化「英語教師」計劃的行政安排，以學生的學習利益為首要考量。優化措施旨在維
持「英語教師」的專業水平以提升計劃的質素，同時為學校提供更大彈性以善用資源，從而
營造更優質的校園英語學習環境。  
 
(二) 推出新設的「英語教師津貼」(即 NET 補助金) 
             由 2025/26 學年起，教育局將推出新設的「以英語為母語的英語教師津貼」（「英語教師
津貼」），合資格的公營小學及中學可按校本情況選擇 ( I ) 保留現有「英語教師」職位；或(2)領
取新設的「英語教師津貼」。合資格學校可於現有「英語教師」合約或服務供應商合約屆滿時，
選擇上述其中一項安 排。此靈活且可更改選擇的安排可讓學校按學生需要調整人力資源。  
 
注意事項（2025/26 學年） 

學校可選擇: (1)保留 NET 職位 或 (2) 獲得 NET 補助金 

表格 （2025/26 學年） 

形式 詳情/備註 提交截止日期 

選擇權 

形式 

選擇(1)保留 NET 職位 或 (2)獲得 NET 補助金 

所有符合資格的經費學校（包括特殊學校）及

按位津貼學校每學年均須填寫 [小學/中學] 

2025 年 6 月 30 日 

 

本校決定於 2025 至 2026 年度選擇申請 NET 補助金，初步的支出預算如下: 

 

津貼運用計劃  Proposed plan for the deployment of the NET Grant (2025-2026) (updated 18 June 2025)  

 津貼運用計劃  

Deployment of the NET Grant  

預計支出  

Estimated  Expenses ($)  

☑   由學校直接聘請 1 名 NET（外籍英語教師）  

Employing 1 NET by school direct  

$494,010  

☑    由學校直接聘請 1 名 NTA（英語教學助理）及/或聘請服務供應商

提供英語學習服務（如辯論訓練工作坊、戲劇訓練工作坊、課後

英語口語和寫作課程等）  

Employing 1 NTA by school direct AND/OR engaging service provider to 

provide English learning services (e.g. debate training workshops, drama 

training workshops, after-school English speaking and writing classes, 

etc.)    

$505,990  

預計總支出 Total Estimated Expenses  $1,000,000  

             

 

           各校董經商議後，會上動議通過上述申請及支出預算。 
           此動議由________校董提議，________校董和議，無反對，一致通過。 

 

https://www.edb.gov.hk/attachment/en/sch-admin/admin/about-sch-staff/net-scheme/EDBC_8_2025_Enhancement%20Measures%20for%20the%20NET%20Scheme.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/sch-admin/admin/about-sch-staff/net-scheme/EDBC_8_2025_Enhancement%20Measures%20for%20the%20NET%20Scheme.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/sch-admin/admin/about-sch-staff/net-scheme/Specimen_Letter_of_Appointment_Secondary_2022.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/sch-admin/admin/about-sch-staff/net-scheme/Option%20Form_202526.pdf

